财经学院学生考勤管理办法

（征求意见稿）

为规范教育教学秩序，严肃学习纪律，创建优良院风、学风，依据《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第21号）、《河北科技师范学院学生手册》和《财经学院管理文件汇编》的有关规定，结合我院实际情况，制定本办法。

一、学生应当按时参加培养方案规定的教育教学活动和校院统一组织的集体活动。因故不能参加的，应当办理书面请假手续。如确有紧急情况（如伤病）来不及办理书面请假手续，应当向辅导员（或班主任）口头请假。
凡未请假或请假未准而缺勤以及准假逾期未归者，均以旷课论；迟到15分钟以上，以旷课论；除确有紧急情况（如伤病）并口头请假外，事先未办理书面请假手续，事后补假，按旷课论。

二、学生请假2天以内，由辅导员（或班主任）批准；请假3～5天，由学院主管领导批准；请假6～10天，应由学院签署意见报学生处批准；请假10天以上者，须报主管校长批准。在校外进行教学活动期间，原则上不得请假，如有特殊情况，由带队教师批准，但应从严控制。节假日应计算在假期之内。
三、学生请假，应当填写《请假单》，经批准后方为有效。请假期满后学生本人应当在返校当天办理销假手续，如果时值下班或放假时间，应当通过电话、短信等约定渠道向辅导员（或班主任）说明返校事实，最迟下一工作日办理销假手续，不销假或超假者按旷课论。需续假的，应当及时办理续假手续。

四、考勤方式有三种：其一是上课各班统计、任课教师确认；其二是学生会学习部定期考勤；其三是学生工作办公室辅导员（班主任）随机考勤。
1.各班学习委员根据学生出勤情况，如实填写《财经学院学生考勤表》，由任课教师当堂签字后生效。任课教师应当对学生到课情况进行检查，发现学习委员登记的学生出勤情况与实际情况不符时，应拒绝签字，并及时向学生工作办公室反映情况。
2.学生会学习部按照工作职责，定期检查各班出勤，及时、如实地向学生工作办公室报告检查结果。
3．学生工作办公室随机检查上课学生的出勤情况；学校或学院统一组织的集体活动等其他教育教学活动，由学生工作办公室负责组织考勤。
五、学生工作办公室负责各项活动的考勤结果统计，发现问题，按下列规定及时处理。
1.学生累计缺课超过某门课程教学时数三分之一，以及作业（包括实验报告）缺少三分之一以上，不准参加课程考核，成绩以零分记。
2.学生旷课1～3学时，在学生综合素质测评中的“附加分”项每学时扣5分；旷课累计达4～6学时，在全院通报批评；旷课7～12学时，给予警告处分；旷课13～24学时，给予严重警告处分；旷课25～36学时，给予记过处分；旷课37～60学时，给予留校察看处分；旷课60学时以上，按自动退学处理。学生受到通报批评和警告及以上处分，按照学校综合素质测评办法，给予相应扣分。
3.学年内累计事假超过8天，病假超过10天，或有旷课行为者，不得评定优秀学生奖学金、优秀学生干部、优秀团员和三好学生等荣誉称号。

4.学生有旷课行为，不得参加学生干部竞聘；已是学生干部的，取消其职务。

5.学生有旷课行为，不得发展为入党积极分子、重点培养对象及预备党员；已是预备党员的，将延期转正；已是正式党员的，除给予行政处分外，还给予党内处分。
